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BiRiM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI

Toplanti Tarihi :01.10.2026 Toplanti Sayisi :2026 /6

Toplanti Sekli- Yeri : Yiiz yiize - MMYO Toplanti Odasi

Toplanti Agiklamasi

Birim Kalite Komisyonu 01.10.2026 Persembe giinii saat 10:15’te Yiiksekokul Mudiirii Ogr. Gér. Dr.
Osman Emre ARLI Baskanliginda, Mugla Meslek Yiksekokulu Toplanti Odasinda toplanmistir.

Gilindem:

1-)2026 Yili Eylem Plani kapsaminda vyuritiilen faaliyetlerin mevcut durumu ve ilerleyisinin
degerlendirilmesi.

2- 19-20 Ekim 2026 tarihlerinde gerceklestirilecek MEDEK saha ziyareti hakkinda bilgilendirme
yapilmasi ve hazirlik calismalarinin degerlendirilmesi.

3- 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Bolim/Program Baskanliklarinca yiritilecek kalite giivence
faaliyetlerinin belirlenmesi ve planlanmasi.

4- Yiiksekokulumuzda aktif 6grenci alan tiim 6n lisans programlarimizin 6zdegerlendirme calismalarini
ylrttmeleri icin yapilmasi gereken hazirlik ¢calismalarinin planlanamsi konusunun goristlmesi.

5- 15.06.2026 tarih ve 24/3 ve 4 sayili Yiiksekokul Kurulunda Odiil ve Tesvik Komisyonuna yapilan
basvurularin degerlendirilmesi sonucunda 6diil verilen 6gretim elemanlarimiz ile ilgili yapilan odak
grup toplantisi degerlendirme raporunun gérisilmesi.

Alinan Kararlar/ Gorisler

KARAR NO: 1 Meslek Yiksekokulumuzun 2026 Yili Eylem Plani kapsaminda belirlenen hedeflere
yonelik olarak ydratilen faaliyetlerin mevcut durumu, gerceklesme dizeyleri ve sireglerin ilerleyisi
degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, 2026 Yili Eylem Planinda yer alan toplam 21 hedeften 14’iiniin
gerceklestirildigi, diger hedeflere iliskin faaliyetlerin ise devam ettigi ve/veya heniiz tamamlanmadigi
tespit edilmistir. Bu kapsamda;

1. Gergeklestirilemeyen veya gerceklestirilmesi slireci devam eden hedeflere iliskin olarak alinmasi
gereken onlemler ile yiritilmesi gereken faaliyetlerin, Ek-1’de yer alan agiklamalar dogrultusunda
uygulanmasina,

2. Ek-1'de belirtilen 6nlem ve faaliyetlerin ilgili birim/program sorumlulari tarafindan takip edilmesine,
slreclerin izlenmesine ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik gerekli calismalarin yiritilmesine,

3. Eylem Planinda yer alan hedeflerin gerceklesme durumlarinin, kalite glivence sistemi kapsaminda
dizenli olarak izlenmesine ve ihtiya¢c duyulmasi halinde gerekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak
uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.
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Ayrica;

Yiiksekokulumuzun 2027 yili eylem planinin hazirlanmasi kapsaminda, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarina yonelik hedef ve performans gostergelerine asagida belirtilen
hedeflerin eklenmesine karar verildi.

1. Egitim-Ogretim alaninda yer alan eylem planina, cift anadal uygulamasinin yiiriitiilebilecegi
programlar arasinda uygun eslestirmeler yapilarak c¢ift anadal uygulamasinin yayginlastiriimasi
hedefinin eklenmesine; Yiksekokulumuzda halihazirda 1 programda vyiritilen ¢ift anadal
uygulamasinin, 2027 yili itibariyla 2 programa ¢ikarilmasinin hedeflenmesine,

2. Arastirma-Gelistirme alaninda yer alan eylem planindaki “Proje Basvurulari” faaliyetinin, basvuru
yapilan projeler ile basvurusu onaylanan projelerin ayri ayri izlenebilmesi amaciyla “Proje Basvurulari
ve Onaylanan Projeler” seklinde glincellenmesine,

3. Toplumsal Katki alaninda yer alan eylem planina, topluma hizmet sunan kurum ve kuruluslarda
Gyeligi bulunan 6gretim elemani sayisinin performans gostergesi olarak eklenmesine oy birligiyle karar
verildi.

KARAR NO: 2 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
Yiiksekokulumuzda gerceklestirilecek saha ziyareti kapsaminda, 19-20 Ekim 2026 tarihlerinde
gerceklestirilecek degerlendirme sirecine iliskin Birim Kalite Komisyonu lyelerine gerekli bilgilendirme
yapilmistir.

MEDEK tarafindan gorevlendirilen degerlendirme takiminin, 19.10.2026-20.10.2026 tarihleri arasinda
Yiksekokulumuzda saha ziyareti gergeklestirecegi; s6z konusu degerlendirme kapsaminda Kimya
Teknolojisi ile Turizm ve Otelcilik Programlarinin degerlendirilecegi hususu gorisilmustir.

Bu kapsamda;

1. MEDEK tarafindan gerceklestirilecek saha ziyareti slirecine iliskin hazirliklarin, ilgili program
baskanliklari ve birimlerin is birligi icerisinde, degerlendirme siirecinin gerektirdigi usul ve esaslar
dogrultusunda yiritilmesine,

2. MEDEK tarafindan Yiiksekokulumuza iletilen Saha Ziyareti Programinin, saha ziyareti stirecine iliskin
gerekli bilgilendirmenin saglanmasi amaciyla Yiksekokulumuz biinyesindeki tim programlara iist yazi
ile bildirilmesine,

3. Saha ziyareti slirecinin etkin ve koordineli bir sekilde ylratilebilmesi amaciyla, degerlendirme takimi
tarafindan talep edilebilecek bilgi ve belgelerin ilgili birim ve program baskanliklarinca hazir
bulundurulmasina ve ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli destegin saglanmasina oy birligiyle karar
verilmistir.
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KARAR NO: 3 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Bélim/Program Baskanliklarinca yiritilecek kalite
glvence faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 02.09.2026 tarihli ve
1255153 sayili yazisi ile Universite Kalite Komisyonunun 11.08.2026 tarihli ve 2026/24-8 sayili karari
dogrultusunda glncellendigi hususu gorusilmustar.

Bu kapsamda;

1. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Bolim/Program Baskanliklari tarafindan yiiriitiiimesi gereken kalite
giivence faaliyetlerinin, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii temelinde sistematik ve
diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla hazirlanan “Kalite Siireglerine iliskin PUKO Temelli
isleyis Takvimi”nin Ek-2’de yer alan sekliyle kabul edilmesine,

2. Soz konusu takvim kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler sonucunda olusturulan ciktilarin, takvimde
belirtilen belge tiirleri ve kayit formatlariyla uyumlu olacak sekilde hazirlanmasina, muhafaza edilmesine
ve kalite glivence sisteminin gerektirdigi izlenebilirligi saglayacak bicimde diizenli olarak kayit altina
alinmasina,

3. Kabul edilen “Kalite Siireglerine iliskin PUKO Temelli isleyis Takvimi”nin, gerekli uygulamalarin
baslatilmasi ve sireglerin etkin bir sekilde yirutilmesinin saglanmasi amaciyla Boliim/Program
Baskanliklarina st yazi ile bildirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

KARAR NO: 4 Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak 6grenci alan tiim 6n lisans programlarinin kalite
glvencesi ve sirekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda 6zdegerlendirme sireclerinin yiratalmesi,
calismalarin belirli bir takvim dogrultusunda gergeklestiriimesi ve hazirlanan raporlarin degerlendirilmesine
iliskin olarak asagidaki hususlar gértsilmustar:

1. Yiksekokulumuz bilinyesinde aktif olarak 0Ogrenci alan tim ©6n lisans programlarinin,
dzdegerlendirme calismalarini tamamlayarak Ozdegerlendirme Raporlarini 31 Aralik 2026 tarihine
kadar Yuksekokul Miidiirliigiine sunmalarina,

2. Programlar tarafindan hazirlanan ve Yiiksekokul Mdudirligiine sunulan Ozdegerlendirme
Raporlarinin, Birim Kalite Komisyonu tarafindan olusturulacak “Ozdegerlendirme Raporlari
Degerlendirme  Komisyonu”  tarafindan ilgili  olcltler  dogrultusunda incelenerek
degerlendirilmesine,

3. Programlarin o6zdegerlendirme raporlarini hazirlama ve raporlama sireclerinin izlenmesi,
¢alismalarin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve ihtiyag duyulabilecek hususlarin belirlenmesi
amaciyla, 6zdegerlendirme g¢alismalarinin ilerleyisine iliskin durum degerlendirmesinin her ay
gerceklestirilecek Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda giindeme alinmasina,

4. Ozdegerlendirme calismalarinin ilgili 6lciit ve standartlar dogrultusunda yiiriitiilebilmesi amaciyla,
programlara MEDEK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Formati ile Onlisans Program Olgiitleri
Rehberi’nin glincel siirimlerinin iletilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

KARAR NO:5 Yiiksekokulumuz Odiil ve Tesvik Komisyonuna yapilan basvurularin degerlendirilmesi
sonucunda 15.06.2026 tarih ve 24/3 ve 4 sayili Akademik Genel Kurulunda 6dil verilen 6gretim
elemanlarimiz ile ilgili yapilan odak grup toplantisi degerlendirme raporu gorisildi. (Ek-3) Sonug
olarak Mugla Meslek Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen 6dil ve tesvik uygulamalarinin akademik
basarilarin ve kurumsal katkilarin goérinir kilinmasi agisindan 6nemli oldugu, uygulamanin
surdardilebilirliginin saglanmasinin kurumsal gelisim bakimindan yararli olacagi degerlendirilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE 2026-2030 MsKU
Stratejik Plani EYLEM PLANI GERCEKLESME DURUMU VE ALINMASI GEREKEN
SIRA . . . P SORUMLU TAMAMLANMA KPI PERFORMANS ji ji O
KALITE HEDEFi FAALIYET ONGORULEN EYLEMLER o o | (PERF Stratejik | Stratejik ONLEMLER
NO BIRIM TARIHI GOSTERGESI) Amag Hedef(ler)
Mezun Bilgi Sistemine kayitl mezunlara iliskin verilerin talep
| Mezun bilgi | Mezunlarin sisteme | Birim  Kalite Mezun sistemine | Amac 1 edilmesi.
Mezunlarla iletisimi | . - ) ) " o Mezun Bilgi Sistemine kayitll mezunlarin mezuniyet ve sisteme
1. R . sisteminin etkin | kayitlarinin artirllmasi, | Komisyonu / | Her dénem sonu kayith mezun sayisinda | (Egitim- H.1.4 . L .
guglendirmek ll d | | 81 K %10 Baretim kayit tarihlerinin incelenmesi.
ullanimi uyurularin yapiimasi BOlim Bsk. 610 artis J Bolum Bsk.nca 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayit
olmalarinin tesvik edilmesi.
o ) . 30.06.2026 tarihinde Danisma Kurulu Toplantisi
' Mudur-6grenci / Bolim - gerceklestirilmistir.
Paydas katthmini | I¢ ve dis paydas | Program Bask.-bulusmalari | Yiksekokul . Gergeklestirilen Amag 3) & 11.05.2026 tarihinde Mudir-Ogrenci Bulusmasi
2. e Her dénem sonu H.3.1, H.4.1 S
artirmak toplantilari ve danisma kurulu | Muadarluga toplanti sayisi 2 10 Amag 4 gergeklestirilmistir.
toplantilari diizenlenmesi 14 bélum/programda, bdliim/program bagkani-6grenci
bulugmalari gergeklestirilmistir.
Sureg Gelistirme Formlari hazirlanarak web sitesinde
| " ! ; . Yiiksekokul ’ yayimlanmistir.
Dijitallesme ve stirei Idari streglerin | Enaz 10 idari siirecin e-form Dijitallesen siireg sayisi . _gelist - i-
3 “J : S. C B G Mdarligi /| 2026 sonu ] $ ¢ say| Amag 4 H43 https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/surec-gelistirme-formlari
yonetimi dijitallestiriimesi ve dijital ortama aktariimasi Bilgi is| >1 10420
lgtislem Etkinlik Talep Dilekgesi ve Degerlendirme Formu, web sitemizin
“Belgeler/Formlar” men(si altinda yayimlanmistir.
Midurlik oryantasyon sunumu giincellenmistir.
Bolim Bgk.ndan glincellenen tanitim videolarinin giincelleme
tarihlerinin bildirilmesi istenmistir.
B&liim Bsk. igin kurumsal e-posta adresleri, Bilgi islem Daire
Miudurlik 5 ilmisti
Web ve bilgi | Web sitesinin | Web sorumlulari ile diizenli o / . Giincellenen icerik B:f§l<an||g|ndan talep.ed|ln.1|§t|r. . .
4. N " . ) N Bélim  Web | Her dénem sonu N Amag 4 H.4.1 Boélim Bgk.nin web sitelerinde “Kalite Caligmalari” sekmesi
glncelligi glincellenmesi toplanti ve igerik glincelleme sayisi / dénem >3
Sorumlulari aciimasi planlanmistr.
MMYO web sitesinin glincellenmesi ve igerik yonetimi
stireglerinde gérev yapmak iizere, mevcut sorumlu Ogr. Gor.
Zeynep Baki NURDOGAN'’ ile birlikte Ogr. Gor. Dr. Baris CAYIR da
gorevlendirilmigtir.”
Kimya Teknolojisi ve Turizm ve Otel isletmeciligi programlari
Akreditasyon Program En az 2 program igin Kalite Akreditasyon hazirlik icin Ocak 2026’da akreditasyon basvurusu yapilmistir. Séz
5. | sireglerinin akreditasyon akreditasyon basvuru Komi 2026 sonu surecine giren | Amag4 H.4.2 konusu programlar i¢cin MEDEK tarafindan 19-20 Ekim 2026
omisyonu I . . X
baglatiimasi hazirliklari hazirligi Y program sayisi 22 tarihlerinde Yiksekokulumuzda saha ziyareti
gergeklestirilecektir.
. . Yerc?I yonetimler, sanayi ve Yiksekokul : EKiP, MUPA ve ADM ile is birligi ve staj protokolleri
Yerel paydaglarla is | Kurumlar arasi is | STK'larla protokoller R, Imzalanan protokol . - s . L
6. hewe T - Mudurlaga /| 2026 sonu Amag 3 H.3.2, H.3.5 | imzalanmistir. Bolim Bgk.nin is birligi ve staj protokollerinin
birligini artirmak birlikleri yapilmasi ve ortak etkinlikler e sayisi 23 . . oL
. . Bolim Bgk. imzalanmasi konusunda tesvik edilmistir.
dlzenlenmesi
L P Akademlk“ve |d'ar| personel . 2026 yil iginde iki akademik genel kurul toplantisi
Kurum igi iletigimi I iletisim toplant. diizenli yapilmasi ve | Yuksekokul . Yapilan toplanti sayisi A
7. . ; R R L R, Her dénem Amag 4 H.4.1 gerceklestirilmistir.
glclendirmek mekanizmalari geri bildirim sisteminin Mudurlaga 2 P
kurulmasi Idari personelle de toplanti yapilmasi planlanmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM

2026-2030

MSKU Stratejik Plani

EYLEM PLANI GERGEKLESME DURUMU VE ALINMASI GEREKEN
. . . e SORUMLU TAMAMLANM | KPI PERFORMANS i i ONLEMLER
KALITE HEDEFi FAALIYET ONGORULEN EYLEMLER o e I (PE Stratejik | Stratejik
BIRIM A TARIHI GOSTERGESI) Amag Hedef(ler)
Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesinin
incelenerek ilgili ydnergenin 14/5 maddesine gére egitim-6gretim
programlarinda staj dersi olan béliim/programlarimiz 2026-2027
Egitim-Ogretim  Yilindan  itibaren  gecerli olmak iizere
mifredatlarindaki gerekli diizenlemeleri yapmiglardir. (13 Prgr.
AET: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
ASC: Sadece Staj dersinde revizyon
Programlarin Yo aclan/yeni gincell BiP: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
eni rogram  ve ilan/yeni glincellenen - Staj i i i
8. sektorel uyumunu . prog L Miifredat glincellenmesi Bolim Bgk. 2026-2027 ¢ yen Amag 1 H.1.1 BYT: Sta! neden! !Ie program derler!nde de rev!zyon
mufredat gelistirme program sayisi 21 ELK: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
artirmak [ . . R
ICM: Sadece Staj dersinde revizyon
KiM: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
KOZ: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
RTV: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
SHP: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
TOI: Staj nedeni ile program derlerinde de revizyon
TSH: Sadece Staj dersinde revizyon
YRY: Sadece Staj dersinde revizyon
Kimya Teknolojisi ve Kozmetik Teknolojisi programlari,
Uygulamali egitimi | 3+1 egitim modeli | En az 1 programda 3+1 Uni itemi ihli
9. }/8 . g ) g . prog! Bolim Bsk. 2026-2027 Pilot program sayisi >1 Amac 1 H.1.1, Un|ver5|tiem|z Senatosunun 17.08.3026 'fgvrlhl|'ve 728/21 'Si'iyl|l
guglendirmek pilotu modelinin uygulanmasi H.1.4 karari dogrultusunda 2026-2027 egitim-6gretim yilindan itibaren
3+1 uygulamali egitim modeline gegmistir.
Ders bilgi L . ) - . .
- Ders iceriklerinin | Tum derslerin bilgi o Her dénem | Guncellenen ders orani Akademik kurulda, tiim Bslim Bsk.nin ders bilgi paketlerini
10. paketlerini . . - ] . . Bolim Bgk. Amag 1 H.1.2 . - . e
. glincellenmesi paketlerinin revize edilmesi basi 2 %50 04.10.2026 tarihine kadar giincellemeleri gerektigi belirtilmistir.
glncellemek
Ogrenci eri Ogrenci memnuniyet Ogrenci memnuniyet oli -5g i o8 i
11. 'g end ' 8 Anket uygulamalan g N y Bolim Bsk. Dénem sonu g Yy Ama¢ 1 & | H.1.4, Bolum/pr.ogram baskzi\m 6grenci bulusmalarinda 6grenci
bildirim sistemi anketlerinin yapilmasi orani 2 %65 4 H.4.2 memnuniyet anketleri uygulanmistir.
12. Dijital egitim e L L Mudurlik tarafindan Boliim Bsk.ndan her yil sonunda talep edilen
o e Derslerde dijital materyal | Ogretim Dijital igerik kullanilan .. M .
kapasitesini Dijital igerik tiretimi 2026 sonu Amag 1 H.1.2 donem degerlendirme formunda, derslerde kullanilan dijital
()
artirmak kullaniminin artirilmasi Elemanlari ders orani > %30 materyallerin oranina iliskin bilgi istenecektir.
Kariyer ve istihdam . o CV hazirlama, kariyer glinleri, | Kariyer . . . 3FV hazwlayma egitimi, 1 Erasmus Bilg.ill?ndirr.‘ne Semineri
13. .. Kariyer etkinlikleri . Her dénem Kariyer etkinligi sayisi>3 | Amag 1 H.1.4 dlzenlenmis ve 11 programda mezun-6grenci bulusmasi
destegi mezun bulusmalari Birimi L
gerceklestirilmistir.
- . Bolim 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar yariyiinda MUTSO destegiyle
14. Uygulamall egitimi Teknik Gezi Yapilmasi En a.uz 3 programimizda teknik Bsk./Mudarl | Her Donem Teknik gezi sayisi 2 3 Amag 1 H.1.1 4 (dért), Universitemizin imkanlariyla 3 (ii¢) olmak tizere toplam
glclendirmek gezi yapiimasi . ) K - -
uk yedi teknik gezi diizenlenmistir.
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C. ARASTIRMA GELISTIRME 2026-2030 MSKU | EYLEM PLANI GERCEKLESME DURUMU VE ALINMASI GEREKEN
Stratejik Plani ONLEMLER
. . . " - SORUMLU TAMAMLANMA KPI PERFORMANS jil jil
KALITE HEDEFi FAALIYET ONGORULEN EYLEMLER o i I (PER Stratejik | Stratejik
BiRIM TARIHI GOSTERGESI) Amag Hedef(ler)
15. Akademik proje . TUBITAK ve diger fonlara Yiiksekokul . H2.1, Yuksekokulymuz I.3.o|u.m lef.nQan, 2026 Yllmda} basvurusu
Proje basvurulari ) X . R Yil sonu Proje bagvurusayisi21 | Amag 2 yapilan projelere iliskin verilerin talep edilmesine karar
sayisini artirmak basvurunun tegvik edilmesi Madarlagu H.23 S
verilmistir.
16. | Ogrenci proje Ssrencil . broie editimine kati Yiiksekokulumuz égretim {iyesi Dog. Dr. Yasemin ISPIRLI
rencilere  proje yazma roje egitimine katilan 68 i i gitimi veri i
Kiltdring Proje egitimleri srenciiere proje -y Mudirlik Her dénem rrole eg Amac 2 H.2.1 tarafindan Ggrencilere proje yazma egitimi verilmesi
L egitimi verilmesi 6grenci sayisi 2 50 planlanmaktadir. Ayrica KOSGEB’den proje yazma egitimi talep
gelistirmek . A .
edilmesi 6ngorilmektedir.
17. Yonetim Bilgi Sistemi verilerine gére 2025 yilindaBilimsel Yayin
Bilimsel Uretkenligi _ Akademik vyayin ve proje | Yuksekokul Bilimsel Yayin sayisinda Sayisi 59 olup, 2027 yilinca Ocak ayinda 2026 yili verileirnin YBS
Yayin tegviki i . e e Yil sonu Amag 2 H.2.4 . !
artirmak tesvik mekanizmalari Muduarlaga yillik artig modiiliinden alinarak karsilastirmanin yapilmasina karar
verilmistir.
18. - . .. . Yerel sektor ve isletmelerle Yiksekokul - . AYDEM ile Elektrik ve Enerji Bolim Baskanligi arasindaki is birligi
Universite-sanayiis | Sektorle ortak e e Gergeklestirilen sektor . . .
ew . ortak AR-GE ve uygulamali Mudurluga / 2026 sonu T Amag 2 H.2.2 kapsaminda Yiksekokulumuzda Giines Evi yapilmistir.
birligini artirmak projeler L . . e is birligi proje sayisi > 1
projelerin gelistirilmesi Bolum Bsk.
19. Egitim ve arastirma amagli Yuksekokulumuzun B Blok’unda bulunan laboratuvarlarin
Aragtirma . . . . . . . . .
Laboratuvar ve teknik | laboratuvarlarin Yiiksekokul Glincellenen H.2.3, havalandirma sistemleri yenilenmis, uyari ve ikaz isaretleri
altyapisini e . . . R, 2026 sonu Amag 2
. . altyapi gelistirme giincellenmesi ve yeni Muadarlagu laboratuvar sayisi 2 1 H.2.5 tamamlanmistir.
glclendirmek . .
ekipman temini
D. TOPLUMSAL KATKI 2026-2030 MSKU | EYLEM PLANI GERGEKLESME DURUMU VE ALINMASI GEREKEN
Stratejik Plani ONLEMLER
. . . . - - TAMAMLANMA | KPI PERFORMANS jil jil
KALITE HEDEFi FAALIYET ONGORULEN EYLEMLER SORUMLU BiRiM o I (PERF Stratejik | Stratejik
TARIHI GOSTERGESI) Amag Hedef(ler)
20. K&y Okullari Yardim Projesi yurattlmustar. 2026 yilinda yapilacak
Ogrenci  topluluklari ile olan projeden degerlendirme raporu talep edilecekt‘ir.'
Sosyal sorumluluk | ...~ . . .| Topluluk Sosyal  sorumluluk CGP Programimiz 6gretim elemani Ogr. Gor. Hilmi TEKIN’in bahar
L Ogrenci projeleri sosyal projelerin L Yil sonu . Amag 3 H.3.2 N X . . . .
projelerini artirmak listiril X Koordinatorleri proje sayisi 2 2 déneminde diizenlenen Hacivat Ve Karagdzle Ramazan Sevinci ve
gelistiriimesi Oyun arkadasim olur musun etkinliklerine iliskin degerlendirme
raporu talep edilecektir.
21. 2026 yilinin ocak-eylul aylari arasinda asagidaki konularda
seminer ve konferanslar dizenlenmistir:
o Actk Kapi Tanitimi ve Evlilik Oncesi Egitim Programi
o Yakin iligkilerde Saglikh Sinirlar ve Giiven
Toplumsal « Giivenli internet Kullanimi
Seminer ve | Alaninda uzman kigilerin | Midrliik/Bélim . Dlzenlenen  etkinlik H.3.1 o Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
farkindalik . . Her dénem Amag 3 ’ X
| K konferanslar davet edilmesi Bsk. sayisi 2 5 H.3.3 ¢ Motivasyon ve Farkindalik
olusturma ® Stres Yonetimi ve Duygusal Dayaniklik
2026-2027 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda
KIZILAY/YESILAY/EMNIYET MUDURLUGU/AILE VE SOSYAL
POLITIKALAR/ Kurumlarindan egitim talebinde bulunulmasina
karar verilmistir.
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EK- 2 Boliim/Program Bagkanliklari Akademik Birimler Kalite Siireglerine iliskin idari Takvim

FAALIYET iCERIK CIKTI PERIYOT TAKVIM
*B6lim / Program Bagkanliklar yeni gelen &grencilere yénelik oryantasyon Vilda en az bir
Bo6lim/Program Oryantasyon Programi programlarini gergeklestirir. Karar Tutanagi EYLUL(ZORUNLU) / SUBAT

(Gliz doneminin ilk haftasinda zorunlu Bahar doneminin ilk haftasinda opsiyonel)

defa

Bilimsel, Kiiltirel ve Sanatsal Etkinliklerin
Midurlige Gonderilmesi

Bo6lim/Program Bagkanliklari tarafindan Bilimsel, Kltlrel ve Sanatsal Etkinlikler
yapilr.

Etkinlik Degerlendirme
Formu

Yilda dort defa

EKIM / OCAK / NiSAN /
TEMMUZ

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Gz ve Bahar donemi degerlendirme sonuglarinin gelmesini takiben bir ay iginde

D?gerle.ndlrn?e Raporunun Muddrlige ders degerlendirme anketi sonuglari Béliim Kurulunda degerlendirilir. Degerlendirme Raporu Yilda 2 defa EYLUL / MART
Gonderilmesi

Egitim-6gretim yili gliz/bahar yaryili BolUm Bagsk. ylritulen egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin genel degerlendirme,

degerlendirme formunun mudurluge karsilasilan sorunlar varsa ¢6ziim 6nerileri Bolum Kurulu Karari ile Giiz ve Bahar | Degerlendirme Formu Yilda iki defa OCAK / HAZIRAN

gonderilmesi

YY egitim 6gretim donemi sonunda Miidurlige gonderilir

Boliim/Program Ogrenci Bulusmasi (Gliz ddnemi
icin Ekim — Kasim ve Bahar donemi igin Mart —
Nisan aylarinda)

Gz ve Bahar dénemlerinde Bolim / Program Bagkanlari ile 8grenciler bir araya
gelirler ve egitim-6gretim slreglerine iliskin degerlendirmeler yaparlar. Bir
onceki toplantida 6grenciler tarafindan ifade edilen hususlara dair alinan
kararlara ve gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilendirme yapilir.

Karar Tutanagi

Yilda en az iki
defa

EKIM-KASIM
MART-NIiSAN

Dis Paydas Gorlslerinin Alinmasi

Bolim / Program bagkanliklari dig paydaglar (farkh Gniversiteler, sektér
temsilcileri gibi) ile ihtiyag duydukga bir araya gelir ve gerek egitim-6gretim gerek
yuritilen diger streglere dair goris aligveriginde bulunurlar.

Degerlendirme Raporu

Yilda en az bir
defa

EYLUL-HAZIRAN ARASINDA
ENAZ1

Ogrenci — Mezun Bulusmasi

Bolim / Program bagkanliklari, mezun 6grenciler ve aktif dgrenciler ihtiyag
duydukgca bir araya gelir ve gerek egitim-6gretim gerek yuratilen diger sureglere

Degerlendirme Raporu

Yilda en az bir

EYLUL-HAZIRAN ARASINDA

S - defa ENAZ1
dair gorus aligveriginde bulunurlar.
Barenci Katihml Programlarmn Gincellenme Bolimler giiz ve bahar donemlerinde olmak tzere en az iki defa 6grenciler ile bir vilda en az iki
& e araya gelerek program giincellenme siireglerine iliskin 6grencilerin gorislerini | Degerlendirme Raporu KASIM-NISAN

Siireglerine iligkin Degerlendirme Toplantisi

alirlar.

defa

Programlarin Gézden Gegirilmesi

Bolumler i¢ ve dig paydaslarindan gelen gorusler dogrultusunda programlarini
gbzden gegirirler.

Toplanti Tutanagi

Yilda en az bir
defa

TEMMUZ-AGUSTOS iCiNDE

Ders Bilgi Formlarinin Gézden
Gegirilmesi/Glincellenmesi

BolUm / Program bagkanliklari akts.mu.edu.tr
(https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna) adresi lzerindeki program ve derslere
iliskin bilgi paketlerini gozden gegirerek eksiklikleri tamamlar ve gerekli
gilincellemelere iligkin durum raporunu MudurlGge gdnderir

Toplanti Tutanagi

Yilda 2 defa

OCAK / AGUSTOS
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EK-3 ODUL VE TESVIK UYGULAMALARINA iLiSKiIN ODAK GRUP GORUSMESI GERI BiLDIRIM VE
DEGERLENDIRME RAPORU
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ODUL VE TESVIK UYGULAMALARINA ILISKIN ODAK GRUP GORUSMESI GERI
BiLDIiRiIM VE DEGERLENDIRME RAPORU

Mugla Meslek Yiiksekokulu Odiil ve Tesvik Komisyonu tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler
sonucunda 6diil ve tesekkiir belgesi almaya hak kazanan akademik personelin gorislerinin alinmasi
amaciyla odak grup gorismesi diizenlenmistir. Gorlismenin katilimci grubunu Dog. Dr. Levent
KARADAG, Dog. Dr. Aykut Can DEMIREL, Dog. Dr. Serdar CiL, Dr. Ogr. Uyesi Ayga BUYUKCEBECIH,
Ogr. Gor. Dr. Abdullah Kiirsat AKTAR, Ogr. Gér. Dr. Nihal TATAROGLU, Ogr. Gér. Dr. Nedret ERBOY,
Ogr. Gor. Dr. Ayse Giilgiin TURKEN, Ogr. Gér. Oktay COLAK ve Ogr. Gor. Dr. Seyhmus DEMIRCAN
olusturmaktadir.

Odak grup goriismesinde, 6diil ve tesvik uygulamalarinin akademik personelin motivasyonunu artirmasi,
bilimsel iiretkenligi desteklemesi ve kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirmesi bakimmdan olumlu
degerlendirmeler 6ne ¢ikmistir. Katilimcilarin, akademik basarilarin yani sira toplumsal katki ve sportif
faaliyetlerin de 6diillendirilmesini, farkli alanlarda gergeklestirilen ¢alismalarin kurumsal diizeyde goriiniir
kilimmas1 ve takdir edilmesi acisindan degerli bulduklar1 ifade edilmistir. Ayrica odiillendirme
uygulamasmin akademik personeli yeni ¢aligmalar gergeklestirmeye tesvik ettigi ve kurum igerisinde
olumlu bir ¢caligma ortaminin gelismesine katki sagladig1 degerlendirilmistir.

Genel olarak 6diill ve tesvik uygulamasinin akademik personel tarafindan olumlu Kkarsilandigi,
uygulamanin g¢alisan motivasyonunu ve kurumsal aidiyeti destekleyen Onemli bir mekanizma olarak
degerlendirildigi sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin, Odiillendirme siirecinin  diizenli olarak
sirdiiriilmesi, degerlendirme Olgiitlerinin agik ve nesnel bi¢imde belirlenmesi ve farkli basar alanlarinin
odiillendirme kapsaminda yer almaya devam etmesi yoniindeki goriisleri dogrultusunda, uygulamanin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinin Yiiksekokulun kurumsal gelisimine katki sunacagi degerlendirilmistir.



